Camara Municipal de Orobo

CASA ANTONIO HERACLIO DO REGO

Oficio n° 005/2023

Orob6, 02 de Marco de 2023.

Do: Gabinete do Presidente da Camara
Para: Secretaria Administrativa,

Assunto: Contratacdo de empresa especializada, comprovadamente qualificada e com
experiéncia para realizar servicos de assessoria e consultoria na area de contabil.

Prezado Senhores,

Cumprimentando-os inicialmente, venho por meio desta encaminhar Termo de Referéncia
para que seja dado andamento de abertura de processo licitatério visando contratacao de
empresa para prestacdo de servicos técnicos contabeis de consultoria e assessoria a Camara
Municipal, conforme necessidade detalhada no Termo de Referéncia em anexo.

Atenciosamente,

Maria do Carmo de Aguiar da Silva
Presidente da Camara Municipal de Orob6/PE

Rua Jodo Pessoa S/N — Centro, Orobd — PE — CEP 55745.000 Fone: 81-3656.1143
Telefax: 81-3656.1371 — e-mail: camaradeorobo@hotmail.com — CNPJ: 12.048.476/0001-81
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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa para a prestacdo de servicos técnicos profissionais especializados de
assessoria contabil, financeira e gestdo fiscal, incluindo a execucédo de sistemas informatizados de
contabilidade, orcamento publico e disponibilizacdo de dados em tempo real para o Portal de
Transparéncia na Camara Municipal de Orob6/PE.

2. JUSTIFICATIVA

2.1 Se faz necessaria a Contratacao do servico, na forma de pessoa juridica para prestacdo do objeto
supracitado tendo em vista a necessidade de profissionais com especializacao, bem como a
singularidade dos servicos a serem prestados, auxiliando a Casa Legislativa em assuntos que
exigem conhecimento especifico nas areas de servicos contabeis, implantando ainda sistemas
informatizados de contabilidade e se responsabilizando pela disponibilizacdo dos dados no Portal
de Transparéncia, dentre outros servigos.

3. DOS SERVICOS A SEREM CONTRATADOS

3.1 Deverao ser realizados estudos dos processos para atualizacao e implantacdo de rotinas
operacionais dos servicos da Contabilidade e Tesouraria da Camara Municipal, compreendendo a
orientacdo técnica e o treinamento de servidores municipais para conhecimento das rotinas e
processos necessarios ao funcionamento destes setores, incluindo o detalhamento que segue.

3.2 Iniciar programa de treinamento de servidores municipais nas areas de abrangéncia do contrato,
para repassar o conhecimento dos principios e da estrutura dos novos instrumentos,

compreendendo:
a) Visao geral do Plano de Contas;
b) Sistemas Contabeis;
c) Composicao da Folha de Pagamento;
d) Estrutura do Plano de Contas;
e) Estrutura do software de contabilidade e orcamento publico para operacionalizacao do plano
de contas;
f) Procedimentos de Controle Orcamentario;
2) Principios Orcamentarios;
h) Receita Orcamentaria;
i) Despesa Orcamentaria;
j) Divida Ativa;
k) Divida Consolidada Publica;
1) Treinamento passo a passo, dos servidores da contabilidade e tesouraria, para operacdo do

software, emissao de relatérios e demonstracoes contabeis.

3.3 Reciclagem e Treinamentos dos servidores municipais sobre:

a) Classificacdo Orcamentaria da Receita:

° Categoria Econdmica;

° Origem,;

° Espécie;

° Rubrica;

° Alinea;

° Sub-alinea.

° Classificacdo Orcamentaria de Despesa Pubica:

° Classificacao Institucional;

° Classificacao Funcional;

° Estrutura Programatica;

° Natureza da Despesa Orcamentaria:

° Categorias Economicas;

° Grupo de Natureza da Despesa;

° Elemento de Despesa;

° Modalidade de Aplicacao.

3.4 Orientacdo para acompanhamento na Contabilidade dos estagios da despesa publica, a partir da
autorizacao legislativa:

° Fixacao;

° Programacao Financeira;
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° Licitacao;

° Empenho;

° Liquidacéo;

° Pagamento.

° Retencao de Tributos na Fonte;

° Conciliacoes de saldos bancarios.

3.5 Orientacdo sobre procedimentos indispensaveis ao cumprimento da legislacdo previdenciaria,
especialmente quanto as contribuicoes e obrigacoes patronais;

3.6 Verificacdo do fechamento do plano de contas, registros diarios e razoes contabeis;

3.7 Orientacao para abertura de Créditos Adicionais, consoante legislacao pertinente.

3.8 Registro dos recursos proveniente de transferéncias voluntarias na contabilidade;

3.9 Emissao de Relatérios Gerenciais para envio a administracao superior do Municipio;

3.10 Emissao de Relatoérios Fiscais, consoante disposicoes da Lei Complementar n® 101, de 2000 e
regulamentacado nacional, feita pela STN; Apresentacao dos relatérios gerenciais de interesse da
Administracdo. Orientacdo para execucdo dos servicos de contabilidade, tesouraria e Recursos
Humanos, com instrugdes passo a passo, tanto das rotinas operacionais como de operacao dos
softwares com interface grafica para processamento da execucdo orcamentaria e da contabilidade
publica, nos sistemas orcamentario, financeiro, patrimonial e compensado e atualizacdes feitas
pela legislacdo, do software disponibilizado pela Camara, que permite, pelo menos:

3.10.1 Na contabilidade e na Tesouraria serdo feitos estudos para implantacdo de procedimentos
operacionais e rotinas escritas, nos termos da legislacdo aplicavel, para execucao
orcamentaria, movimentacdo contabil e financeira, procedimentos técnicos e pontos de
controle, com segregacao de funcoes, e, ainda:

a) Emissao dos livros contabeis: diario e razao, consoante normas do Conselho Federal de

Contabilidade;

b) Registrar a execucdo orcamentaria, por meio de emissao, liquidacado e pagamento de empenhos de

despesa, bem como emitir razdo de empenhos;

c) Elaboracao de demonstrativos orcamentarios, financeiros e patrimoniais;

d) Elaboracao de balancos e balancetes para atendimento de exigéncias legais e requisitos gerenciais;

e) Registro de lancamentos contabeis, incluindo receitas e despesas nos termos da legislacdo

aplicavel,

f) Geracdao de demonstrativos para elaboracao de Relatéorio de Gestdo Fiscal (RGF), consoante

regulamentacao da Secretaria do Tesouro Nacional,;

g) Exportacdo e Importacao de dados para disponibilizacao e transferéncia de dados, inclusive para

orgaos de controle interno e externo;

h) Emissao de relatérios gerenciais para atendimento de disposicoes legais.

3.10.2 A empresa contratada devera treinar o pessoal da Camara para o processamento da
contabilidade, execucdo do orcamento, trabalhos de tesouraria e operacdo de software
disponibilizado, em partidas dobradas, em versdao com banco de dados e interface grafica,
compreendendo as fases da despesa publica de: empenhamento, liquidacdo, pagamento,
incorporacdo patrimonial, processamento do movimento bancario, emissdao de cheques e
outros, bem como para o controle de bens patrimoniais descritos.

3.11 Com a implantacdo das rotinas dos processos e do pessoal treinado, devera haver a
manutencdo e o acompanhamento da orientacdo para a execucao dos trabalhos, por parte da
empresa contratada, no novo padrao, para dar orientacéo técnica, por meio de:

3.12  Visitas técnicas regulares semanais, seguindo programacao definida;

3.13 Atendimentos emergenciais a Camara, incluindo suporte de informatica, sempre que for
necessario;

3.14  Atendimentos na sede da empresa contratada, para orientacdes técnicas especificas,
producéao de trabalhos especiais, treinamentos e seminarios;

3.15 Respostas de consultas pelos meios de comunicacdo sempre disponiveis; Producao de
relatorios técnicos e gerenciais para orientacdo do Presidente.

4. PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E DE VIGENCIA

4.1 O periodo de vigéncia do instrumento contratual sera de 12 (doze) meses, contados da data de sua
assinatura, podendo este ser rescindido ou ter seu prazo prorrogado na forma do inciso II do artigo
57 da Lei N.° 8.666/93 e alteracdes posteriores.

5. VALOR ESTIMADO DO OBJETO
5.1 O valor maximo estimado para contratacado referente a Camara Municipal de Orob6/PE, tem o
valor global maximo de R$ 72.000,00 (Setenta e dois mil reais), sendo distribuidos em 12 (doze)
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meses de R$ 6.000,00 (Seis mil reais) observadas as especificacoes dos servicos:

Quant Valores
Item Especificacoes Und de
P ¢ Parcelas Custo Mensal R$ cuSt;: otal
Contratacdo de empresa para a
prestacdo de servicos técnicos
profissionais especializados de
assessoria contabil, financeira e
1 gestao fiscal, incluindo a execucao de Més 12 6.000,00 72.000,00
sistemas informatizados de
contabilidade, orcamento publico e
disponibilizacdo de dados em tempo
real para o Portal de Transparéncia
na Camara Municipal de Orob6/PE.
VALOR TOTAL R$ 72.000,00
5.1.1 Especificacoes:
S5.1.1.1 Abertura da escrituracdo contabil - orcamentaria, financeira e patrimonial,;
5.1.1.2 Conferéncia dos saldos bancarios e conciliacdo do exercicio anterior;
5.1.1.3 Orientacdo para classificacdo orcamentaria da receita e da despesa, em conformidade com a
Lei Orcamentaria e com as normas vigentes;
5.1.1.4 Supervisao da escrituracdo de todos os atos e fatos relativos ao Orcamento e as variacoes
patrimoniais nesta Unidade Gestora pelo método das partidas dobradas e em meio eletronico;
5.1.1.5 Supervisao e orientacao para conciliacdo das contas bancarias;
5.1.1.6 Elaboracao de balancete da Unidade Gestora de forma analitica e sintética;
5.1.1.7 Orientacdo para organizacdo de documentos mensais de receita e despesa para remessa a
Camara Municipal,;
5.1.1.8 Geracoes das informacdoes e remessas contabeis para o SAGRES - regulamentado pelo
Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco — TCE-PE;
5.1.1.9 Informacdo quanto a liberacdo de créditos de recursos federais e estaduais para notificacdo
aos partidos politicos, sindicatos de trabalhadores e entidades empresariais;
5.1.1.10 Elaboracao e impressao do Livro Diario e Livro Razao;
S5.1.1.11 Consolidacao de dados de todos os balancetes da Unidade Gestora diretas e indiretas e
da Camara, para emissao de relatorios;
5.1.1.12 Elaboracao das Contas de Governo e Gestdo, bem como o acompanhamento da
tramitacao das referidas Contas no TCE-PE, e elaboracao de justificativas para o TCE, no que
se refere aos servicos técnico-contabeis;
5.1.1.13 Elaboracéo do Relatério de Gestao Fiscal - RGF;
5.1.1.14 Auxilio e orientacoes na Escrituracdo legitima dos atos e fatos que deram origem aos
lancamentos registros alusivos aos livros caixa, controle bancario, extratos bancarios, termos
de conferéncia de caixa, conciliacoes bancarias, balancetes mensais e balanco financeiro;
5.1.1.15 Elaboracao e envio de DCTF mensal junto a Receita Federal.
6. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
6.1 Os recursos financeiros para atender as despesas decorrentes deste contrato correrao por conta de
dotacoes orcamentarias da Camara Municipal, exercicio 2023, no seguinte elemento de despesa:
Orgéo: 01 Camara Municipal de Orob6
Unidade: 01 Camara Municipal de Orob6
Projeto Atividade — 01.031.0101.2001 -Manutencdo das atividades da secretaria da
Camara Municipal de Orobo
Natureza da Despesa: 33.90.39
7. REAJUSTE CONTRATUAL
7.1 O contrato sera reajustado anualmente, por meio do indice IGP-M (Indice Geral de Precos do

Mercado), calculado pela Fundacao Getulio Vargas (FGV) a contar da data de sua assinatura.
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8. LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

8.1 Os servicos contratados deverdo ser prestados na sede da Camara Municipal de Orob6/PE,
disponibilizando assessoramento e todos os demais contratados, sempre quando necessario,
correndo todos os eventuais custos relativos a deslocamento, hospedagem, alimentacao e demais
despesas necessarias a execucao dos servicos por conta da contratada.

9. ORBIGACOES DA CONTRATADA

9.1 Prestar os servicos de acordo com as determinacdes constantes com as normas estabelecidas no
Termo de Referéncia;

9.2 Cumprir rigorosamente e responsabilizar-se por todos os servicos relacionados no item 3 do Termo
de Referéncia;

9.3 Responder por quaisquer atos e danos causados a Administracéo e/ou a terceiros, durante a
execucao dos servicos quer sejam praticados pela empresa contratada, seus funcionarios ou
sub-contratados;

9.4 Responsabilizar-se por todas as obrigacdes tributarias, sociais, previdenciarias, trabalhistas e de
acidentes de trabalho e demais encargos decorrentes correlatos aos funcionarios envolvidos na
prestacao dos servicos objeto deste Termo de Referéncia;

9.5 Manter durante toda a execucao do contrato, compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas
as condicoes de habilitacao e qualificacao exigidas no Processo Licitatorio;

9.6 Aceitar as mesmas condi¢coes contratuais, acréscimos ou supressoes que se fizerem ao valor do
objeto contratado, dentro dos limites previstos no paragrafo 1° do artigo 65, da Lei n° 8.666/93 e
posteriores alteracoes;

9.7 Cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos, sujeitando-se as penas e multas por ventura
aplicadas, além da aplicacdo prevista no art. 87 da Lei Federal n°® 8.666/93.

10. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1 Proporcionar todas as necessidades para que a contratada possa desempenhar seus trabalhos
dentro das normas deste Termo de Referéncia;

10.2  Acompanhar e fiscalizar a prestacdo dos servicos por parte da contratada;

10.3  Paralisar ou suspender a qualquer tempo, a execugao dos servicos de forma parcial ou total,
sempre que houver descumprimento das normas pré-estabelecidas neste Termo de Referéncia e
no Instrumento Contratual,

10.4 Efetuar os pagamentos dos servicos contratados na forma e prazo previstos no Contrato.

11. PAGAMENTO

11.1 O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da data
final do periodo de adimplemento a que se referir, através de ordem bancaria, para crédito em
banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

11.2  Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o
inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias
Uteis, contados da data da apresentacao da Nota Fiscal, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n°
8.666, de 1993.

11.3 O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente
na nota fiscal apresentada.

11.4 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratacao,
ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, como, por exemplo, obrigacdo
financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara
sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a4 apdés a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, nado acarretando
qualquer 6nus para a Contratante.

11.5  Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

11.6  Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consultas para verificar a manutencéo
das condicdes de habilitacdo exigidas no edital.

11.7  Constatando-se, a existéncia de situacao de irregularidade da contratada, sera providenciada
sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situacdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
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critério da contratante.

11.8 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

11.9  Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a
ampla defesa.

11.10 Havendo a efetiva execucado do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisao do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacado junto aos
orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal.

11.11 Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante,
nao sera rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente junto aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizacao da regularidade fiscal.

11.12 Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao aplicavel.

11.13 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n°® 123, de 2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicoes
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacao de
comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

12. ALTERACAO SUBJETIVA

12.1 E admissivel a fusao, cisdo ou incorporacdo da contratada com outra pessoa juridica, desde
que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacao exigidos na
licitacao original, sejam mantidas as demais clausulas e condi¢coes do contrato; ndo haja prejuizo
a execucao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da administracdo a continuidade do
contrato.

13. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1  Pela inexecucao parcial ou total do contrato, ou atraso injustificado na execucéo do objeto
contratado, a Contratada ficara sujeita as seguintes sancoes:

I — Adverténcia;

II - Multas:

a) No valor de 0,1% (um por cento) do valor global do contrato por més de atraso ou inexecucao
dos servigos, nos prazos previstos neste Termo de Referéncia;

b) No valor de 2% (dois por cento) do valor total do contrato por infracdo a qualquer clausula ou
condigoes estabelecidas em contrato, e nao alcancada pelo inciso anterior, aplicada em dobro
em caso de reincidéncia, que devera ser recolhida na agéncia bancaria em que o Poder
Legislativo tiver conta corrente.

III — Suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Camara

Municipal de Ibimirim/PE por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

IV — Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao publica, enquanto

perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a

autoridade que aplicou a penalidade do ressarcimento a administracdo pelos prejuizos resultantes e

depois de decorrido o prazo da sancao aplicada com base no inciso anterior;

13.2  No processo de aplicacdo de penalidades é assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa;

13.3  As sancoes estabelecidas podem ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo das
perdas e danos cabiveis, podendo ser descontadas dos pagamentos devidos a contratada, mas
serao devolvidas, caso haja deferimento de possivel recurso apresentado pela contratada;

13.4  Decorridos 60 (sessenta) dias da data de entrega da proposta de preco, sem que tenha havido
convocacdo para a contratacdo, fica isento o licitante dos compromissos assumidos quando da
apresentacdo da documentacao.

Orobo, 02 de Marco de 2023
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Maria do Carmo de Aguiar da Silva
Presidente da Camara Municipal de Orob6/PE
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